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Pracodawcy najchetniej szukajg obecnie specjalistdw w obszarze Backend, takich ktérzy
mogg pochwali¢ sie kilkuletnim doswiadczeniem zawodowym i dobrg znajomoscia Javy. Z
roku na rok rosnie zapotrzebowanie na Fullstack’'édw, ktérzy tgcza umiejetnosci z Backendu i
Frontendu. Wedtug danych firmy Jobsora, liczba ofert pracy w tym obszarze wzrosta 0 15% w
poréwnaniu z 2018 rokiem.

W 2019 roku na portalu prowadzonym przez firme Jobsora najwiecej ofert pracy dla
specjalistédw IT opublikowaty mate i Srednie firmy (do 200 pracownikdéw). Przede wszystkim
poszukiwaty one programistéw z kilkuletnim doswiadczeniem w obszarze Backend (ze
znajomoscia Javy) lub Fullstack Developerdéw.

Rozktad ilosci ofert pracy w podziale na poszczegolne grupy pracodawcéw przedstawiat sie
nastepujaco:

41,5% - srednie firmy;

31,3% - mate firmy;

27% - duze firmy;

0,2% - mikro firmy.

Z kolei w ukfadzie branzowym najwiecej ofert pracy dla specjalistdw IT pochodzito z sektora
ICT.

42% - sektor ICT;

34,5% - branza informacyjno-komunikacyjna;

34,5% - finanse i ubezpieczenia;

0,5% - inne branze.

Od kandydatéw do pracy, oprdcz technologii wiodgcej, wymagane sa takze inne kwalifikacje i
umiejetnosci, niezbedne do pracy na okreslonym stanowisku. W Backendzie najczesciej obok
Javy pojawia sie SQL, a we Frontendzie nie ma co liczy¢ na prace bez biegtej znajomosci:
JavaScript, HTML oraz CSS. W ofertach pracodawcéw nie zawsze jednak pojawiajg sie
precyzyjne i jednoznaczne wymagania. Zdarza sie, ze w tzw. umiejetnosciach podstawowych
pojawig sie obok siebie wymagania typu: “testowanie” oraz znajomos¢ Selenium -
popularnego narzedzia w pracy testera.

15 najbardziej pozadanych technologii u Backend’owca

Backend'owcy to wcigz najbardziej poszukiwani specjaliSci w branzy IT. W co trzecim
ogtoszeniu dotyczgcym pracy w tym obszarze niezbednym wymaganiem jest znajomos¢ Javy.
Pracodawcy oczekujg réwniez, ze Backend'owcy bedg znali SQL, ktory pojawia sie w co
czwartej ofercie. Cenione jest doswiadczenie w pracy z REST oraz umiejetnos¢ wykorzystania
Springa. W ofertach pracy pojawia sie rowniez wymaganie znajomosci: .Net, PHP czy Pythona.

Technologie najczesciej pojawiajace sie w ogtoszeniach w kategorii Backend:
Java - 35,68%

SQL - 24,48%

REST - 20,72%

Spring - 20,29%

NET - 14,56%
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Python - 12,96%
PHP - 11,15%
Hibernate - 10,68%
Docker - 7,97%
Postgre 7,76%
Maven - 7,6%
mySQL - 7,6%
Javascript - 7,6%
C++-5,73%

Java ee - 5,54%

15 najbardziej pozadanych technologii u Frontend’'owca

Z opublikowanych w 2019 roku ofert pracy wynika, ze znajomos$¢ JavaScript to podstawa
pracy we Frontend’zie. Programisci powinni biegle operowac takimi jezykami jak: HTML oraz
CSS - jest to wymagane w co drugim ogtoszeniu. Co trzecia oferta pracy zawiera w swoich
wymaganiach Reacta oraz Angulara.

Technologie najczesciej pojawiajgce sie w ogtoszeniach w kategorii Frontend:
Javascript - 73,62%
CSS - 60,36%

HTML - 53,03%
React - 37,04%
Angular - 34,04%
Typescript - 25,12%
REST - 18,25%
Saas - 16,79%
Redux - 12,72%
Webpack - 10,19%
Node - 7,79%
Jquery - 7,73%

Less - 6,4%

Es - 5,46%

Vue - 5,20%

15 najbardziej pozadanych technologii u Fullstack’a

W branzy IT rosnie zapotrzebowanie na programistdw, ktorzy maja szersze spojrzenie na
projekt i potrafig potaczy¢ prace Frontend’u i Backend'u. W zwigzku z tym pojawia sie coraz
wiecej ofert pracy w obszarze Fullstack. Okazuje sie, ze idealny Fullstack zna Swietnie
JavaScript, Jave oraz dodatkowo przynajmniej kilka frameworkdéw. Mile widziana jest réwniez
znajomos¢ PHP.

Technologie najczesciej pojawiajace sie w ogtoszeniach w kategorii Fullstack:
Javascript - 44,82%

Java - 30,68%

Git - 27,59%
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HTML - 27,40%
NET - 26,82%
CSS - 25,72%
SQL - 20%

REST - 19,81%
Angular - 18,97%
Spring - 16,98%
React - 13,95%
Node - 10,29%
Typescript - 9,9%
PHP - 9,2%
Hibernate - 9,07%

Od juniora do seniora

Pracodawcy najchetniej szukaja specjalistdw w obszarze Backend, ktédrzy moga pochwalic sie
kilkuletnim doswiadczeniem i dobrg znajomoscig Javy.

Zapotrzebowanie na specjalistow w poszczegdlnych grupach stazowych:
51,39% - mid

36,59% - senior

12,02% - junior

Z roku na rok rosnie zapotrzebowanie na Fullstack’dw, ktorzy tgcza umiejetnosci z Backendu i
Frontendu. Liczba ogtoszeh w tym obszarze wzrosta 0 15% w poréwnaniu z 2018 rokiem.
Srednio 18 aplikacji przypada na jedna oferte pracy w obszarze Frontend, a na ogtoszenie w
specjalnosci FullStack odpowiada srednio 8 kandydatéw.

Udziat ofert pracy w zestawieniu z udziatem nadsytanych aplikacji w poszczegdlnych
kategoriach:

oferty aplikac

ja
Backend 34,11% 30,59
%
Fullstack 15,99% 10,37
%
Frontend 15,32% 21,84
%
Testing 8,41% 12,87
%
DevOps 6,68% 3,82%
Mobile 5,88% 4,34%
Project manager 2,14% 5,69%

Juniorzy to najaktywniejsza grupa na rynku pracy, cho¢ skierowanych jest do nich jedynie
12% ofert. Wsréd najmiodszych stazem programistéw dominujacg formga zatrudnienia jest

3/4


http://www.phoca.cz/phocapdf

Najbardziej pozadani przez pracodawcow specjalisci IT
Utworzono: wtorek, 03, Marzec 2020 17:45

umowa o prace, ktorg oferuje prawie 44% pracodawcéw.

Juniorzy wysytajg Srednio najwiecej aplikacji na jedno ogtoszenie ze wszystkich grup
programistéw. Wsrdd topowych technologii sa: JavaScript, Java oraz React. Ciekawostka jest,
ze mimo mniejszej liczby ofert pracy dla junioréw ze znajomoscia Reacta, to witasnie
ogtoszenia o pracy z ta technologig ciesza sie najwiekszym zainteresowaniem. Ponad 60
aplikacji per ogtoszenie sptywa na oferty pracy dla juniorow zawierajgce w wymaganiach
znajomosc Reacta.

Co druga oferta pracy skierowana jest do specjalistédw ze Srednim doswiadczeniem (tzw.
middéw.) To najbardziej pozadana na rynku pracy grupa specjalistow IT. NajczeSciej oferowana
jest im wspétpraca na podstawie umowy B2B. Oni sami najchetniej aplikujg na oferty pracy w
obszarze Backend i Frontend. Na najwyzsze wynagrodzenie mogg liczyc ci z nich, ktérzy znaja
takie jezyki programowania jak Python czy Scala. Midzi wysytajg Srednio 23 aplikacje na jedna
oferte pracy zdalnej. O 24% wiecej aplikacji od midow wptywa na ogtoszenia, ktére oferujg im
prace przy miedzynarodowych projektach.

Seniorzy najchetniej odpowiadajg na oferty pracy z wymagang znajomosciag C++, cho¢ w
ogtoszeniach skierowanych do tej grupy programistéw najczesciej wymaga sie znajomosci
Javy. Na uwage zastuguje do$¢ wysoka pozycja Reacta w rankingu. Rosngcg popularnosc tej
technologii wida¢ w Swiatowym trendzie. W badaniu Stack Overflow respondenci przyznali, ze
w 2019 roku znacznie czeSciej wykorzystywali Reacta niz Angulara. Seniorzy to grupa, ktéra
wysyta dwa razy wiecej ogtoszen na oferty, w ktérych mozliwa jest praca zdalna. Co 5 oferta
skierowana do senioréw zawiera taka propozycje.

Najmniej poszukiwani

Najmniej ofert pracy (1,31%) przychodzi od pracodawcéw na takie stanowiska jak:
- administrator sieci;

- programista Oracle

- programista analityk

- Software Architect

- Deweloper

- Junior Software Developer

- Growth Hacker.

Opracowanie powyzsze zostato przygotowane dla Sektorowej Rady ds. Kompetencji -
Informatyka przez firme Jobsora. Raport powstat na bazie analizy 9253 unikalnych ofert
pracy, zamieszczonych w serwisie Jobsora miedzy 1.01.2019 a 31.12.2019.
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