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Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

lelekomunikacja
1 Cyberbezpieczenstwo

Potrzeby  kwalifikacyjno-zawodowe
sektora telekomunikacyjnego i cyberbezpieczehstwa w Polsce, zwanego TCB, to obszar
badawczy nowo utworzonej Sektorowej Rady ds. Kompetencji. Projektem steruje Polskie
Towarzystwo Informatyczne i Polska Izba Informatyki i Telekomunikacji. Na dzisiejszym
posiedzeniu plenarnym przyjeto plan pracy Rady, priorytetowo traktujgcy dziatalnosc
badawcza.

Sektor telekomunikacyjny i cyberbezpieczenstwa jest linig obrony przed powodowanym przez
koronawirusa kryzysem gospodarczym i kryzysem spotecznym. Oferujgc tgcznosé, Internet |
zdalny dostep do zasobdw, stanowi szczepionke przeciw rozprzestrzenianiu sie bezrobocia i
spadkowi PKB. Dlatego niedobor dostepnych danych analitycznych potrzeb rynku pracy
sektora TCB musi by¢ zazegnany. Nowo powotana Rada Sektorowa ds. kompetencji
Teleinformatyka i Cyberbezpieczenstwo ma doprowadzi¢ do transferu najlepszych w tym
obszarze praktyk programdw ksztatcenia, specjalizacji oraz zapotrzebowania na poszczegdlne
grupy specjalistow TCB. Jej celem strategicznym jest dostosowania proceséw edukacyjnych
do potrzeb i problemdéw kadrowo-zawodowych.

Monitoring kadr sektora TCB w Polsce okazuje sie jednym z kluczowych obszaréw rozwoju
gospodarki w ciggu najblizszych dwéch lat. Dzieki wsparciu Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS), Rada chce wiaczy¢ kilkadziesigt przedsiebiorcow w identyfikacje i
prognozowanie potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych na rynku pracy ICT.

W pierwszych miesigcach dziatalnosci Rada skupi sie na dziatalnosci badawczej i analitycznej
i usystematyzowaniu wiedzy na temat potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych - okresleniu
obszaréw badawczych i przeprowadzeniu badania kompetencji pracownikéw sektora TCB w
Polsce, a takze monitorowaniu kompetencji pracownikdw i pracodawcéw. Plany na jesien to
rekomendacja rozwigzan i zmian systemowych i legislacyjnych w obszarze edukacji i jej
dostosowania do potrzeb rynku pracy w sektorze, w tym rekomendacja zmian sektorowych
ram kwalifikacji, przez podjecie pierwszych inicjatyw naktadajgcych obowigzek posiadania
odpowiednich kwalifikacji ICT.

Do zadan Rady ds. Kompetencji Teleinformatyka i Cyberbezpieczenstwo bedzie tez nalezato
uruchomienie przeptywu informacji nt. zapotrzebowania na kompetencje miedzy kadrami
sektora TCB a szeroko rozumianym HR, instytucjami edukacyjnymi, instytucjami rynku pracy,
w tym agencji zatrudnienia oraz wojewddzkich i powiatowych urzeddw pracy, co w efekcie
powinno wptyng¢ na wzrost skutecznosci dziatah z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego. Rada bedzie tez dgzy¢ do zaangazowanie partneréw spotecznych dokonujgcych
identyfikacji potrzeb rozwojowych przedsiebiorstw w sektorze. Oddziatywanie na dostawcow
ustug edukacyjnych, zaréwno w sferze edukacji formalnej, jaki i pozaformalnej poprzez
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rekomendowanie zmian w doborze tresci ksztatcenia uwzgledniajac najnowsze osiagniecia
naukowe, zmiany technologiczne oraz potrzeby rynku pracy bedzie odpowiedzia na
charakterystyczng dynamike sektora.

Rada zostata powotana przez ministra rozwoju i dziata na podstawie art. 4c i 4 e ustawy z
dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci i jest
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj. Rada ma stanowi¢ kwintesencje wspdtpracy przedsiebiorcéw dziatajacych
na rynku teleinformatyki i cyberbezpieczenstwa oraz instytucji edukacji formalnej i
pozaformalnej prowadzgacymi ksztatcenie i szkolenia zawodowe na potrzeby sektora. Plan
Rady zostat przyjety na okres do pazdziernika 2022 r. Zgodnie z nim spotkania plenarne Rady
beda sie odbywa¢ minimum 2 razy w roku, natomiast biezgce jej prace bedg prowadzone
przez wewnetrzne Komitety z udziatem ekspertéw branzy, w tym m.in. komitety: ds. strategii
i programu dziatania Rady SR TCB, ds. badan i analiz potrzeb kompetencyjnych branzy TCB,
ds. badan i analiz potrzeb kompetencyjnych branzy TCB, ds. mechanizméw rozwoju
kompetencji branzy TCB, ds. systemu edukacji, w tym szkolnictwa branzowego TCB, ds.
rozwigzanh legislacyjnych branzy TCB, ds. rozwigzan legislacyjnych branzy TCB, ds. systemu
oceny kwalifikacji branzowych TCB, ds. rozwoju kompetencji technologicznych branzy TCB,
ds. rozwoju kompetencji zarzadczych, procesowych i proceduralnych branzy TCB, ds.
informacji i komunikacji Rady SR TCB.
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