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Trzecia edycja Forum Wspétpracy Edukacji z Biznesem IT odbyta sie 7 listopada br. w
Akademii Leona KoZzminskiego w Warszawie. Organizatorem wydarzenia byta Sektorowa Rada
ds. Kompetencji Informatyka, wspierana przez partnerdéw: Polska Izbe Informatyki i
Telekomunikacji i Polskie Towarzystwo Informatyczne.

Tym razem postanowilismy sie przyjrze¢ wybranym aspektom wspétpracy edukacji i biznesu
IT w czasach przetomowych przemian technologicznych. Program konferencji zostat tak
zbudowany, zeby w mozliwie petny sposéb dopusci¢ do gtosu zaréwno przedstawicieli
przedsiebiorstw, jak i srodowiska akademickiego. W dyskusjach panelowych wzieli udziat nie
tylko reprezentanci globalnych koncernéw: Microsoftu, Intela i IBM, ale i Sredniego polskiego
biznesu (Globema). O nowym podejsciu do wspdtpracy z biznesem opowiadali przedstawiciele
gospodarza konferencji - Akademii Leona Kozminskiego, a takze Politechniki Warszawskiej,
Politechniki Swietokrzyskiej i SGH.

Konferencja starata sie udzieli¢ mozliwie petnej odpowiedzi na kluczowe pytanie: jak tworzyc
nowe kadry dla sektora IT. Jeden z paneli: ,0d przedszkola do programisty” zgromadzit
przedstawicieli licznych fundacji i stowarzyszen zajmujacych sie edukacjg najmtodszych.

Whnioski z konferencji sa poniekad krzepigce. - Nie ulega watpliwosci, ze tempo zmian
przyspiesza, a dtugos¢ ludzkiego zycia sie wydtuza i dzisiejsi uczniowie i studenci musza sie
liczy¢ z tym, ze czeka ich nawet kilkukrotne przebranzowienie. Uczelnia powinna wyposazy¢
studenta w takie fundamenty wiedzy, zeby to przetgczanie byto jak najtatwiejsze - mowit
podczas panelu ,Trendy technologiczne, ktére wptyng na likwidacje zawoddw” Adam
Dzwonkowski z Microsoftu. - Studenci nie maja sie czego ba¢, nowe technologie zagrazaja
natomiast kadrze stabo wykwalifikowanej.

Firmy powszechnie narzekaja na niedobor kompetencji miekkich kandydatéw do pracy. Dr
hab. Michat Golinski, prof. SGH, zaproponowat przewrotne remedium, zeby studentow uczyc
wytgcznie matematyki, filozofii, taciny i gier zespotowych.

Przedstawiciele przedsiebiorstw byli zgodni, ze oczekujg od uczelni interdyscyplinarnego
nauczania i wyposazenia studentédw w uniwersalne wartosci, bo wiedze technologiczna tatwiej
uzupetnid.

Ciekawy byt panel na temat przysztego modelu biznesowego firm IT, wymuszajgcego zmiany
w modelu ksztatcenia przysztych pracownikéw. - Obserwujemy dwa skrajne modele
biznesowe: wielkie korporacje z niezwykle rozbudowanymi strukturami, a na drugim biegunie:
zespoty robocze skrzykujgce sie do rozwigzania konkretnego zadania. Oba modele
koegzystuja, a nawet czasami wspétpracujg - méwit Tomasz Kulisiewicz, sekretarz Sektorowej
rady ds. Kompetencji Informatyka.

Na konferencji nie zabrakto omdwienia konkretnych przyktadéw dostosowywania sie uczelni
do wyzwan rynku pracy.

Dr inz. Daniel Paczesny, prodziekan ds. nauczania na WEiTI PW opowiadat 0 nowym kierunku:
Cyberbezpieczenstwo uruchomionym pod nadzorem Ministerstwa Cyfryzacji. W przysztym
roku na jego wydziale ruszy takze kolejny kierunek - Inzyniera Internetu Rzeczy.
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Dr hab. Aneta Hryckiewicz z Akademii Leona Kozminskiego podzielita sie ze stuchaczami
swoimi doswiadczeniami z uruchomienia kierunku na studiach magisterskich Big Data
Analysis w modelu praktyczno-akademickim. Pieciu duzych partneréw uczelni wzieto na
siebie zajecia praktyczne i dostarczenie odpowiednich narzedzi do tego celu. Od 1 semestru
studenci pracujg przy projektach biznesowych u partneréw wybieranych podczas Match
making day, a na koniec IV semestru odbywaja praktyki, tez gtéwnie u partneréw, u ktérych
wiekszos¢ podejmuje prace.

Przedstawiciele Srodowisk akademickich zgodzili sie, ze duzym zagrozeniem dla uczelni
bedzie poziom przygotowania ofiar deformy edukacji. Niepokojagcym zjawiskiem jest takze
bardzo duzy odsetek studentéw majgcych problemy psychologiczne, co posrednio sSwiadczy o
braku dojrzatosci.

Z kolei firmy muszg liczy¢ sie z innym modelem zycia pokolen wchodzacych na rynek pracy,
konhczy sie wyscig szczuréw i mtodzi ludzie nie tylko nie chca juz zostawac po godzinach, ale
nawet beztrosko porzucajg korporacyjnego pracodawce.

Generalny wniosek z konferencji jest jednak budujacy: inteligencja bez wzgledu na rozwd;
technologii pozostaje w cenie.
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