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Polskie Towarzystwo Informatyczne wraz z partnerem, Polsk3a I1zba
Informatyki i Telekomunikacji, z dniem 1 pazdziernika 2016 r. rozpoczeto
realizacje projektu ,,Utworzenie i funkcjonowanie Rady ds. Kompetenc;ji

Sektora IT".

Utworzenie i prowadzenie Sektorowej
Rady ds. Kompetencji IT jest zgodne z ce-
lami sformutowanymi w statucie PTI: po-
pieraniem  doskonalenia  kwalifikacji
cztonkéw stowarzyszenia oraz catego sro-
dowiska informatykéw, dbatoscig o wyso-
ki poziom zawodowy informatykéw oraz
o0 poziom powszechnej edukacji informa-
tycznej w kraju. Opisanymi w statucie $rod-
kami osiggania tych celéw jest m.in.
prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej,
a takze analizowanie i opiniowanie doku-
mentéw dotyczacych edukacji informatycz-
nej oraz wspoétdziatanie w ich tworzeniu.
W sformutowanej w 2015 r. ,,Strategii Pol-
skiego Towarzystwa Informatycznego na
lata 2015-2020" czytamy, ze PTI jest Sro-
dowiskiem profesjonalistéw nieustannie
podnoszacych swoje kwalifikacje i dziela-
cych sie ta wiedzg z innymi. PTI jest Swia-
dome swego obowigzku ksztattowania
edukacji informatycznej w kraju - od edu-
kacji szkolnej i studiéw akademickich po
ksztatcenie obywateli przez cate zycie. Dla-
tego wsrdd dziatan strategicznych towa-
rzystwa jest nie tylko edukacja wtasna
informatykéw, ale takze opiniowanie pro-
gramoOw nauczania, wspétpraca z partne-
rami spotecznymi przy tworzeniu podstawy

programowej dla przedmiotéw informa-
tycznych, udziat w pracach nad ramami
kwalifikacji, a takze inicjowanie badan,
tworzenie raportéw i formutowanie stano-
wisk przedstawiajacych aktualny stan pol-
skiej informatyki oraz pozadane kierunki
rozwoju edukacji informatycznej. W Ko-
deksie Zawodowym Informatykéw mowa
jest o tym, ze informatycy stale doskona-
13 swojg wiedze, a jednoczesnie zawsze
przedstawiajg swoje kompetencje i do-
Swiadczenie zawodowe zgodnie ze stanem
faktycznym.

Konkurs PARP

Projekt ,Utworzenie i funkcjonowanie
Rady ds. Kompetencji Sektora IT” ma na
celu m.in. dopasowanie kompetencji infor-
matykéw do potrzeb rynku pracy. Podsta-
w3 do podjecia tych dziatan byty wyniki
corocznego ogdlnopolskiego badania Bi-
lansu Kapitatu Ludzkiego (BKL), zlecane
przez Polska Agencje Rozwoju Przedsie-
biorczosci (PARP). Wyniki tych badaf w la-
tach 2009-2014 wskazaty, ze:

- 75% polskich przedsiebiorcow deklaruje

Beata Ostrowska

Wiceprezes PTI, Koordynator projektu ,Utworzenie
i funkcjonowanie Rady ds. Kompetencji Sektora IT”

problem ze znalezieniem odpowiednich

kandydatéw do pracy,

- 30% przedsiebiorcéw sposrod nieinwe-
stujacych w rozwoj pracownikéw jako
gtéwng przyczyne wskazuje brak oferty
edukacyjnej na rynku odpowiadajacej na
ich potrzeby,

- problemy te w najwiekszym stopniu do-
tycza firm najmniejszych’.

W ramach Dziatania 2.12 Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj Zwiek-
szenie wiedzy 0 potrzebach
kwalifikacyjno-zawodowych w poszczeg6l-
nych sektorach gospodarki PARP ogtosita
konkurs w celu wytonienia podmiotéw, kto-
re miaty stworzy¢ i zapewni¢ funkcjono-
wanie Sektorowych Rad ds. Kompetencji.
Kwota zaplanowana na dofinansowanie

T http://www.parp.gov.pl/
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projektéw w ramach tego konkursu wyno-

sita 7,8 min zt, przy czym w wykazie sek-

toréw gospodarki objetych konkursem
wskazano maksymalng kwote alokacji prze-
znaczong na dofinansowanie projektéw

w poszczegélnych sektorach. Alokacje te

wyliczono na podstawie udziatu danego

sektora w ogolnej liczbie przedsiebiorstw

i pracownikéw w Polsce (wagi wynosity:

60% na podstawie liczby przedsiebiorstw

w sektorze i 40% - z uwagi na liczbe pra-

cownikow).

W ramach konkursu zaplanowano dofi-
nansowanie maksymalnie 5 projektéw, ma-
jacych na celu powotanie i funkcjonowanie
Sektorowych Rad ds. Kompetencji w 5 r6z-
nych sektorach gospodarki.

Zadania, jakie przewidziano dla Sekto-
rowych Rad ds. Kompetencji to m.in:

- rekomendowanie rozwigzan i zmian le-
gislacyjnych w obszarze edukacji i jej do-
stosowania do potrzeb rynku pracy
w danym sektorze,

- wspotpraca w nawigzywaniu porozumien
edukacyjnych dotyczacych zintegrowa-
nia edukacji i pracodawcow,

- okreslanie obszaréw badawczych odno-
szacych sie do kompetencji w danym sek-
torze oraz zlecanie badan,

- identyfikacja potrzeb tworzenia sektoro-
wych ram kwalifikacji oraz kwalifikacji,

- przekazywanie informacji na temat za-
potrzebowania na kompetencje instytu-
cjom edukacyjnym oraz instytucjom rynku
pracy,

- przekazywanie informacji dotyczacych
specyficznych potrzeb danego sektora
w obszarze kompetencji partnerom spo-
tecznym okreslajacym potrzeby rozwo-
jowe przedsiebiorstw w danym sektorze?.

W konkursie PARP wzieto udziat Polskie
Towarzystwo Informatyczne w partner-
stwie z Polska Izba Informatyki i Teleko-
munikacji - jako organizacje wiod3ace
w sektorze IT, gromadzace zaréwno osoby
fizyczne (specjalistéw branzy), jak i firmy
sektora. Byt to jeden z bardziej wymaga-
jacych konkurséw PARP, jesli wzig¢ pod
uwage liczbe i jakos¢ zatacznikéw, ktére
nalezato dotaczyé do wniosku o dofinaso-
wanie. Ponadto wnioskom postawiono wy-
sokie wymagania w zakresie kryteriéw
dostepu, ocenianych na poziomie meryto-
rycznym.

Kryteria oceniane na etapie
oceny merytorycznej wniosku

1) co najmniej 5 lat doswiadczenia w prowadzeniu dziatan wspierajacych sektor,
na rzecz ktérego sktadany jest projekt.

2) wnioskodawca i partnerzy tacznie zrzeszajg co najmniej 30 przedstawicieli sek-
tora (osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé gospodarczg lub osoby prawne).

3) udokumentowane doswiadczenie (co najmniej jedno z czterech ponizszych):

- zwigzane z uczestnictwem w pracach nad Polska Ramg Kwalifikacji (PRK) badz
nad Sektorowa Rama Kwalifikacji (SRK) w sektorze,

- zwigzane z opiniowaniem badz wspoéttworzeniem, badz tworzeniem t3cznie
co najmniej 3 programéw edukacyjnych dotyczacych sektora w okresie 5 lat
przed ztozeniem wniosku,

- we wspotpracy tacznie z co najmniej 3 jednostkami edukacji formalnej badz
pozaformalnej w zakresie przygotowania uczniéw, studentéw, kursantéw lub
uczestnikéw szkolefi do zawodéw zwigzanych z sektorem, w szczegélnosci
w organizacji stazy lub praktyk - w okresie 5 lat przed terminem ztozenia wniosku,

- zwigzane z przygotowaniem podstawy programowej dla zawodu z sektora
w okresie 5 lat przed terminem ztozenia wniosku.

4) deklaracje wspatpracy od co najmniej 10 rdznych potencjalnych cztonkow Sek-
torowej Rady ds. Kompetencji dla sektora przedstawicieli podmiotéw reprezen-
tujacych co najmniej trzech z pieciu grup interesariuszy sektora, ktérego dotyczy

ce na rzecz sektora,

waddzkich Rad Zatrudnienia,

projekt. Wymienione grupy interesariuszy to:
- instytucje ksztatcenia formalnego badz pozaformalnego,
- partnerzy spoteczni - organizacje branzowe badz zwigzki zawodowe dziataj3-

- instytucje petnigce funkcje nadzoru lub regulacyjna,
- przedstawiciele Rad Rynku Pracy lub Wojewédzkich Rad Rynku Pracy / Woje-

- przedsiebiorstwa - zgodnie ze struktura danego sektora3.

3 http://www.parp.gov.pl/

Na etapie oceny strategicznej ztozonych
wnioskéw podniesiono poprzeczke - oce-
niano tez studium wykonalnosci, ktére mu-
siato zawierac analize sektora oraz jego
otoczenia spoteczno-gospodarczego i in-
stytucjonalno-prawnego, a takze potrzeb
kompetencyjnych, opis organizacji i funk-
cjonowania Sektorowej Rady oraz opis ka-
mieni milowych realizacji projektu. Aby
uzyskac maksymalna liczbe punktow stra-
tegicznych do wniosku nalezato dotaczyc:
- liste przedsiewziec¢ zrealizowanych przez

przedsiebiorcow sektora w obszarze

wspotpracy z edukacjg formalng badz
pozaformalng w okresie 5 lat przed ter-

2 http://www.parp.gov.pl/
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minem ztozenia wniosku (potwierdzone
stosownym zaswiadczeniem od instytu-
cji edukacyjnej),

- listy intencyjne od instytucji edukacji for-
malnej badz pozaformalnej (minimum 5),

- listy intencyjne od instytucji administra-
cji publicznej petniacych funkcje nadzo-
ru lub regulacyjng dla sektora
(minimum 2),

- listy intencyjne dotyczace wspétpracy
z Rada Rynku Pracy / Wojewddzka Ra-
d3 Rynku Pracy / Wojewddzka Rada Za-
trudnienia oraz organizacjami, o ktérych
mowa w ustawie o Radzie Dialogu Spo-
tecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego (minimum 2).
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Wyniki konkursu i najblizsze
dziatania Rady

Projekt zgtoszony wspélnie przez PTI
i PIIT zyskat najwyzsza liczbe punktéw spo-
srad oSmiu wnioskéw, ktoére skierowano do
etapu oceny strategicznej i zostat reko-
mendowany do realizacji. W wyniku kon-
kursu dofinansowanie uzyskato 6 wnioskéw
dotyczacych utworzenia rad dla nastepu-
jacych sektoréw:

- informatycznego,

- finansowego,

- budowlanego,

- przemystu mody i innowacyjnych teksty-
lidw,

- opieki zdrowotnej,

- turystycznego.

Wysoka punktacje uzyskalismy m.in.
dzieki temu, ze deklaracje przystapienia
do Rady ds. Kompetencji Sektora IT ztozy-
ty podmioty reprezentujace sektor IT w ca-
tej Polsce (pokrycie geograficzne) oraz
stanowiace przedstawicielstwo réznorod-
nych form dziatalnosci na rzecz kompeten-
cji w sektorze (pokrycie podmiotowe). Sg
wsréd nich zardwno instytucje ksztatcenia
formalnego jak i pozaformalnego: szkoty

wyzsze (m.in. Politechnika Rzeszowska,
Uniwersytet Szczecifski, AGH, Politechni-
ka todzka, Politechnika Warszawska, Po-
litechnika Biatostocka), szkoty techniczne
ksztatcace w sektorze (m.in. Zespét Szkot
Elektryczno-Elektronicznych w Radomsku,
Zespot Szkét Techniczno-Ustugowych Trze-
binia, Zespét Szkét Elektrycznych im. prof.
Janusza Groszkowskiego w Biatymstoku)
oraz osrodki i firmy szkoleniowe.

W przedsiewziecie wtaczaja sie przed-
stawiciele organizacji pracodawcéw bran-
2y (izby gospodarcze, stowarzyszenia),
klastrow informatycznych, pracownikéw
(zwigzki zawodowe) oraz instytucji rynku
pracy (Wojewddzkie Rady Rynku Pracy
w todzi, Warszawie i Krakowie). Deklara-
cje wspdétpracy ztozyt réwniez Lider Cyfry-
zacji w Polsce, kierujacy Szerokim
Porozumieniem na rzecz Umiejetnosci Cy-
frowych w Polsce. Regulatoréw i instytu-
cje nadzoru reprezentowac bed3a
Ministerstwo Cyfryzacji oraz Urzad Komu-
nikacji Elektronicznej.

Waznymi uczestnikami projektu s3 przed-
siebiorstwa z branzy IT. Wsréd firm, ktére
zadeklarowaty uczestnictwo w pracach Ra-
dy sa m.in.: Microsoft, Globema, Cisco, Eco-

rys Polska, BizTech Konsulting i InfoSoftware
Polska.

t3acznie na etapie przygotowywania wnio-
sku konkursowego do PARP wspétprace
zadeklarowato 41 instytucji, firm i organi-
zacji, co pomogto PTIi PIIT uzyskaé mak-
symalna liczbe punktéw strategicznych.

Projekt pod nazwa ,,Utworzenie i funk-
cjonowanie Rady ds. Kompetencji Sektora
IT” realizowany bedzie od pazdziernika
2016 r. do konAca czerwca 2023 r. Obecnie
trwajg prace organizacyjne dziatan Rady.
Sekretariat Rady znajduje sie w Biurze Za-
rzadu Gtéwnego PTI.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze Ra-
da jest otwarta dla wszystkich zaintereso-
wanych (pod warunkiem spetnienia
kryteriow formalnych oraz merytorycznych
kwalifikacji), a uczestnictwo w niej oparte
jest na zasadzie dobrowolnosci i woli wspét-
pracy. Kazdy z cztonkéw uczestniczy w niej
na réwnych prawach.

Pierwsze posiedzenie Rady ds. Kompe-
tencji Sektora IT odbedzie sie 15 grudnia
2016 r. w siedzibie Polskiego Towarzystwa
Informatycznego. Relacja w nastepnym
numerze Biuletynu.

Rada ds. Kompetencji

SEKTOR IT
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